
 

 
 

 

 

PROPÓSITO 
Dotar de competencias y cualificación profesional a las personas, que mejore su 
situación laboral. Permitiéndoles así, alcanzar sus metas profesionales y personales 
Prestar servicios 

MISIÓN 
La misión de EUROCAMPUS en aumentar las posibilidades de inserción y/o 
promoción profesional de nuestros alumnos/as, a través de una formación integral, 
derivada de itinerarios formativos personalizados, innovadora, dinámica, diversificada, 
de calidad, para así conseguir la mejora, el perfeccionamiento, la recalificación de su 
cualificación profesional, mediante la puesta al día de sus competencias y aumentando 
su calidad de vida. 
Contribuir a mejorar la profesionalidad, eficiencia, productividad y competitividad de 
las empresas de la Comunidad Autónoma de Canarias mediante nuestros servicios de 
consultoría y formación a medida. 

VISIÓN 
Ser una empresa referente en la inserción laboral del personal trabajador desempleado. 
Ser una empresa referente para la formación a lo largo de la vida. Ser una empresa 
referente en materia de formación técnica informática. 
Ser una empresa referente de las empresas Canarias en materia de formación y 
consultoría a medida. 
Línea de Visión Relacionada con la EMPRESA 
Proporcionar una formación de calidad, que apueste por la Innovación, sostenible desde 
el punto de vista económico, social y medioambiental, y que sea fácilmente evaluable, 
con unos objetivos concretos, medibles y alcanzables. 
Línea de Visión Relacionada con SOCIEDAD 
Ser una empresa de referencia en el sector de la formación y consultoría. 
Ser una empresa reconocida por su compromiso social corporativo. 
Responder a los desafíos de una realidad cambiante en materia de formación y empleo. 

 


